





Philosophie

Wer wir sind

Unsere Vision ist es, der bevorzugte Partner in den Bereichen Energieversorgung,
-handel und -logistik zu sein. Um dies zu erreichen, bieten wir unseren Kunden
mafRgeschneiderte Lésungen mit hohem Qualitats- und Sicherheitsstandard. Als
Familienunternehmen legen wir besonderen Wert auf unsere Mitarbeiter und
setzen auf langfristigen Erfolg und kontrolliertes Wachstum. Dabei bewahren wir
unsere Unabhangigkeit und Unternehmenskultur und agieren gemaR unserer
Philosophie ,unabhangig, solide, eigenwillig”.

Unabhangig

Als Familienunternehmen mit sehr engagierten Anteilseignern kénnen wir unab-
hangig von kurzfristigen Markttrends und Managementmethoden agieren. Wir
handeln selbstbestimmt und entscheiden, mit welchen Geschéaftspartnern wir zu-
sammenarbeiten wollen.

Solide

Wir folgen unseren eigenen, konservativen Finanzierungsregeln, um unsere starke
finanzielle Basis zu erhalten. Ferner gehen wir mit Risiken verantwortungsvoll um
und verfolgen ein striktes Risikomanagement. Durch bestéandige und verlassliche
Leistung gewinnen wir das Vertrauen unserer Geschaftspartner.

Eigenwillig

Wir verfolgen unseren eigenen Weg, um den langfristigen Erfolg von Marquard &
Bahls sicherzustellen. Wir besitzen eine ,Macher-Mentalitat* und sind in der Lage,
Chancen schnell zu identifizieren und umzusetzen. Wir sind offen fur unerwartete

Geschaftsmdglichkeiten.

Werte und Prioritaten

Was uns wichtig ist

Unsere Unternehmenskultur ist ein entscheidender Teil unserer Identitat und
zeigt sich in den Werten und Prioritaten, die unser Handeln pragen.

Unsere Werte

f Respekt: Wir respektieren die Individualitat jedes Einzelnen und setzen uns fir
das Wohlergehen unserer Mitarbeiter ein.

f Integritat: Wir sind ehrlich und fair im Umgang mit allen Stakeholdern, handeln
nach ethischen Prinzipien und halten uns an gesetzliche Anforderungen und
Vorschriften.

f Verlasslichkeit: Wir Ubernehmen Verantwortung fur unser Handeln.

f Gesundheit & Arbeitsschutz: Wir messen Gesundheit, Arbeitsschutz, Sicher-
heit und Umwelt Prioritét bei.

f Nachhaltigkeit: Wir sichern unseren langfristigen Erfolg mit einem gesunden
Risikomix zwischen den Geschéftsbereichen und sind bestrebt, unseren 6ko-
logischen FuBabdruck zu minimieren.

Unsere Prioritaten

f Unternehmerisches Handeln: ~ Wir férdern unternehmerisches Denken und
Handeln im gesamten Unternehmen.

f Ubertragung von Verantwortung: Wir bestarken unsere Mitarbeiter darin,
Verantwortung zu Gbernehmen, und férdern Chancengleichheit und Vielfalt.

f Qualitat: Wir haben den Anspruch, hochste Produkt- und Servicequalitat zu
bieten, und konzentrieren uns auf unsere Kernkompetenzen.

f Interne Synergien: Wir fordern eine firmenubergreifende Zusammenarbeit in
der Uberzeugung, dass wir gemeinsam stérker sind.

Duales Studium

Wwas wir bieten

In unserer Holding sowie in unseren Handelsbiros, auf Tanklagern, an Flughafen
oder an Tankstellen bieten wir Auszubildenden, dualen Studenten und Trainees:

f Fundierte Ausbildungen als Vorbereitung auf eine weiterfihrende Karriere in
unserer Unternehmensgruppe

f Die Mdoglichkeit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln

f Den Raum, Ideen einzubringen und eigenverantwortlich den Arbeitsalltag
mitzugestalten

f Die Chance, den Arbeitsbereich oder -ort innerhalb der beruflichen Laufbahn
zu wechseln und im Ausland zu arbeiten

Ihr Einstieg als duale/-r Student/-in

In Zusammenarbeit mit renommierten Hochschulen bieten wir duale Studien-
gange an, um gut qualifizierte Nachwuchskréafte fur unsere Unternehmensgruppe
zu gewinnen. Die Studiengénge Wirtschaftsingenieurwesen und Business Adminis-
tration bilden eine hervorragende Grundlage fur eine spannende Karriere bei der
Marquard & Bahls Gruppe.

Das duale Studium besteht aus Praxis- und Studienzeiten. Die Praxiszeiten fuhren
Sie in die verschiedensten Abteilungen und Unternehmen von Marquard & Bahls,
wo Sie die in der Hochschule erworbenen theoretischen Kenntnisse in die Praxis
umsetzen. Die Praxiseinsatze kdnnen auch im Ausland stattfinden.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter ,Duales Studium* auf:
www.marquard-bahls.de

Nach dem Ende des dualen Studiums

Startet die Karriere

Wie lhre Zukunft bei der Marquard & Bahls Gruppe aussehen kann, zeigt der
personliche Bericht von Simon Paasch, ehemaliger Nordakademie-Student der
BWL, heute Business Analyst bei Skytanking Holding GmbH:

»Mein Einstieg bei Marquard & Bahls erfolgte tiber ein duales BWL-Studium in Koope-
ration mit der Nordakademie. Besonders Uberzeugt haben mich vielfaltige, praxis-
nahe Einsétze auf einem Tanklager, am Flughafen oder im Hafen, wodurch ich die
Kernbereiche des Unternehmens sowie die Grund-
lagen des Mineraldlgeschaftes kennenlernen
konnte. Weitere Highlights waren die Auslands-
einsatze, die die internationale Ausrichtung des
Unternehmens zeigen. Insbesondere bei meinem
sechsmonatigen Einsatz in England konnte ich
wertvolle Erfahrungen sammeln. Heute arbeite ich

als Business Analyst bei Skytanking, einer Tochter-
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tiere noch immer von den Erfahrungen und dem
sehr guten Netzwerk, das ich mir wahrend des

Studiums aufbauen konnte.“

Wann und wie sollten Sie sich bewerben?

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse geweckt haben. Bitte senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich Uber das Online-Formular, das Sie unter
LStellenangebote* auf www.marquard-bahls.de finden. Hier erfahren Sie eben-
falls weitere Einzelheiten zu den Aufgaben, die Sie bei uns erwarten und was Sie
mitbringen sollten. Besonders wichtig ist ein aussagekréaftiges Anschreiben, das
zeigt, warum Sie sich fir Marquard & Bahls interessieren.

Das duale Studium startet zum 1. Oktober jeden Jahres. Der Rekrutierungsprozess
findet jeweils im Sommer des Vorjahres statt.

Chancen weltweit

Bei uns kdnnen Sie viel bewegen. Das Angebot unterschiedlichster Karriere-
chancen, eine flache Organisation, individuelle Férderung und unsere internatio-
nale Ausrichtung machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. Sie interessieren
sich fur einen beruflichen Einstieg bei uns? Fur Fragen und weitere Informationen
wenden Sie sich gern an unsere Personalabteilung.



